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SE ELIMINA EL SESGO DE GENERO EN LAS RESOLUCIONES DEL PJF:
CONSEJERO CABEZA DE VACA

e Los derechos de las mujeres seran garantizados por los juzgadores
federales en todo el pais, asegura

¢ EI PJF implementa politicas organizacionales para propiciar la igualdad de
género

Los derechos humanos de las mujeres seran protegidos y garantizados por todo el
Poder Judicial de la Federacion, porque se trata de una prioridad destacada para
los juzgadores federales, quienes en todo momento deberan evitar sesgos de
género en la administracion de justicia, afirmé el consejero de la Judicatura
Federal, Daniel F. Cabeza de Vaca Hernandez.

Al participar en la inauguracién del foro EI Combate a la Violencia Laboral: Retos y
Buenas Précticas, en el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, dijo que las resoluciones de los tribunales y juzgados
federales seran el mejor salvoconducto para la efectiva protecciébn de esos
derechos.

El también presidente de la Comisién de Equidad y Género del Consejo de la
Judicatura Federal (CJF), inform6 que el Poder Judicial de la Federaciéon ha
adoptado instrumentos de apoyo para que las resoluciones de los jueces y
magistrados federales cumplan con la legislacion internacional para eliminar el
sesgo de género en la administracion de justicia.

Ademas, mencioné que en el CJF se favorece a la mujer con la garantia de
acceso a la justicia, el control de convencionalidad y la eficacia de sus derechos
humanos; evita condicionar el interés real y superior de la mujer ante el riesgo con
formalidades juridicas innecesarias; elimina estereotipos, prejuicios, mitos y
costumbres en los casos de mujeres victimas de violencia y discriminacion, y se
evalla el impacto de las decisiones judiciales que las afectan.
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El consejero de la Judicatura Federal indicO que para eliminar la violencia y la
discriminacion en contra de la mujer dentro del Poder Judicial de la Federacion, se
han sumado recientes cambios en la agenda nacional que vendran a fortalecer
esa tendencia.

Ante la presencia de la ministra Olga Sanchez Cordero, y de la magistrada del
Tribunal Electoral del PJF, Maria del Carmen Alanis Figueroa, el Consejero
abundé que el CJF ha establecido un conjunto de politicas publicas judiciales y de
acciones afirmativas transversales en favor de la equidad de género, justamente
en el ambito laboral.

Reconocio que en el pais se ha instrumentado gran parte de los compromisos que
obligan a desterrar la discriminacion, inequidad y violencia en contra de la mujer,
asi como la retrégrada e inveterada practica de colocarla en posicion de
inferioridad.

Exigi6 que las autoridades y la propia ciudadania se unan para combatir las
causas historicas, estructurales e institucionales que impiden el desarrollo integral
de la mujer mexicana.

“Solo de esta manera sera posible implementar de forma eficaz las normas, las
politicas y los instrumentos que aseguran el derecho de toda mujer a una vida libre
de violencia y discriminacion”, resaltd Cabeza de Vaca Hernandez.

Considero que en este foro, se analizaran y daran a conocer los logros y los retos
en la prevencién, erradicacion y sancion del acoso sexual y del hostigamiento
laboral, asi como la instrumentacién de buenas practicas en la materia.

El consejero comentdé que el CJF ha instrumentado un conjunto de acciones
especificas que tienen como proposito fundamental asegurar el cambio de cultura
organizacional e institucional que propicia la igualdad de género y que otorga un
trato digno a la mujer trabajadora; el acceso igualitario al trabajo remunerado y al
empleo decente de la mujer, asi como la creacion de una infraestructura adecuada
de servicios a su beneficio, la seguridad social y la salud preventiva en el empleo,
y la seleccion y la contratacion laboral de la mujer con discapacidad.

Puntualizé que la violencia y discriminacion contra la mujer seguiran mientras
subsista la desigualdad, la marginacion y el machismo que nos aquejan;
continuaran mientras nuestro marco juridico siga incompleto y nuestras
autoridades lo permitan.
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